
Anno Prop. : 2026
Num. Prop. : 3609

Determinazione n.   1444 del 29/10/2026

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' PER CONDIZIONI LAVORO E MAGGIORAZIONE PER 

LAVORO  DOMENICALE,  AI  DIPENDENTI  PROVINCIALI  ASSEGNATI  AL  SERVIZIO  4  - 

PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE -  VIABILITA'  -  PROGETTAZIONE OPERE 

PUBBLICHE RETE VIARIA -  EDILIZIA E  PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA .  PERIODO DI 

RIFERIMENTO GIUGNO - SETTEMBRE 2026.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 4 - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - 
VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E 

PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA 
PRIMAVERA MARIO 

Premesso:

-  che il CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 23.2.2026, disciplina - all'art. 26 - l'istituto delle  
maggiorazioni per attività prestata in giorno festivo, festivo infrasettimanale e feriale non lavorativo per i 
dipendenti non titolari degli incarichi di elevata qualificazione;

- che il CCNL del 16.11.2022 disciplina - agli articoli seguenti - alcune indennità attribuibili ai dipendenti 
non titolari degli incarichi di elevata qualificazione e, nello specifico:

• indennità di condizioni di lavoro  (art.  84-bis,  che ha parzialmente modificato l'art.  70-bis del  
CCNL del 21.5.2018);

-  che il CCDI normativo 2026/2028, economica 2026 sottoscritto in data 27.05.2026, stabilisce, all’art. 24 i 
criteri per il riconoscimento dell’indennità di condizioni di lavoro;

-  che  l’art.  44  del  CCDI,  normativo  2026/2028,  economico 2026,  sottoscritto  il  27.05.2026,  prevede  - 
nell'ambito del fondo delle risorse decentrate annuali relative al 2026 - costituito con determinazione n. 
696 del 14/05/2026 dal dirigente del Servizio 5 "Reclutamento del personale - Trattamento giuridico ed  
economico del personale - Stazione Unica Appaltante - Polizia locale provinciale - Trasporto privato" – la 
destinazione delle seguenti somme alle singole indennità contrattuali:

- di “condizioni di lavoro” € 80.000,00
- indennità di turno e di reperibilità,

compensi per attività prestata in orario notturno, festivo e notturno/festivo € 44.000,00;
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Ritenuto, allo stato, di dover provvedere, nel rispetto di quanto sopra, alla liquidazione per l’anno 

2026 periodo di  riferimento giugno -  settembre 2026,  delle  indennità  di  che trattasi  e  ciò a  favore  del 

personale,  avente  titolo,  assegnato al  Servizio 4 – Programmazione delle  opere pubbliche – Viabilità  – 

Progettazione opere pubbliche rete viaria – Edilizia e Programmazione scolastica;

Ritenuto, stante quanto sopra premesso e in attuazione dell'art. 5, c. 1, della legge 241/1990, come 

successivamente modificato ed integrato (che pone in capo al dirigente di unità organizzativa l’adozione di  

un provvedimento di assegnazione della responsabilità istruttoria),con cui si stabilisce che il dirigente di 

ciascuna unità organizzativa provvede ad assegnare a sé o ad altro dipendente addetto all’unità la responsabi -

lità dell’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento, mantenendo – in capo al  

sottoscritto – l’adozione e sottoscrizione dell’atto finale;

Richiamati, ora:

- la determinazione  del  dirigente del Servizio 5 “Reclutamento del personale – Trattamento giuridico ed 

economico del personale – Stazione Unica Appaltante – Polizia locale provinciale – Trasporto privato” n. 

696 del 14.05.2026 con la quale è stato costituito il fondo delle risorse decentrate per l’anno 2026;

Visti i seguenti atti dirigenziali:

• la determinazione n. 478 del 02.04.2026 di individuazione dei dipendenti assegnati al Servizio 4  cui  
attribuire,  nell'anno 2026,  le indennita'  contrattuali  ai  sensi  e per gli  effetti  di  cui  al  CCNL del  
16.11.2022;

• la determinazione n. 799 del 10.06.2026 di parziale modifica della succitata determinazione n. 478 
del 02.04.2026,

• la  determinazione  n.  1239  del  07/09/2026  di  ulteriore  parziale  modifica  della  succitata  
determinazione n. 478 del 02.04.2026,

con cui sono state approvate le schede analitiche individuali relative ai dipendenti provinciali, assegnati al 

Servizio 4 “Programmazione delle opere pubbliche – Viabilità – Progettazione opere pubbliche rete viaria – 

Edilizia e Programmazione scolastica”, cui è stata attribuita l’indennità per condizioni lavoro ed il relativo 

valore economico giornaliero;

Vista  la  nota  protocollo  n.  43438  del  20.10.2026,  ad  oggetto:  “Trasmissione   dati  occorrenti  alla 

liquidazione occorrenti  alla  liquidazione  delle indennità contrattuali relative all’anno 2026  rif. Art. 24 del  

CCDI  27.05.2026”- periodo di riferimento Giugno - Settembre 2026”, predisposta dall’Ufficio “Giuridico e 

contrattuale – Gestione delle presenze e assenze del personale”, dalla quale si evincono:

• le competenze dovute al personale avente titolo per indennità di “condizioni di lavoro” – periodo di 
riferimento Giugno - Settembre anno 2026;

• le ore effettuate dal personale avente titolo, con diritto alle "maggiorazioni lavoro domenicale” – 
periodo di riferimento: da Giugno a Settembre anno 2026;

Visto, altresì,  il prospetto dimostrativo (Allegato "1"), predisposto dal sottoscritto, che si allega, in forma 

riservata,  al  presente  atto,  quale  parte  sostanziale  ed  integrante  del  presente  atto,  con  il  quale  è  stato 
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quantificato, per ciascun dipendente del Servizio 4, il compenso dovuto di indennità di "condizioni di lavoro" 

relativamente al periodo di riferimento  Giugno - Settembre anno 2026, per complessivi € 11.722,50;

Visti, altresì, il prospetto dimostrativo  (Allegato "2”), predisposto dal sottoscritto, che si allega, in forma 

riservata, al presente atto, quale parte sostanziale ed integrante del presente atto, in ordine alle ore effettuate 

dal personale avente diritto alle "maggiorazioni lavoro domenicale” relativamente al periodo di riferimento 

Giugno - Settembre anno 2026 per complessive 90,39 ore (calcolo in centesimi);

Verificato, in proposito, che la liquidazione della spesa può essere legittimamente disposta, tenuto conto 
che:

- il  riconoscimento  delle  indennità  contrattuali  è  stato  effettuato  dal  sottoscritto  nel  rispetto  della  
disciplina contrattuale ed aziendale vigenti, come risulta da atti regolarmente adottati;

- la  spesa  risulta  interamente  ricompresa nel  fondo delle  risorse  decentrate  anno 2026,costituito  con  
determinazione n. 696 del 14.05.2026  e trova copertura negli appositi capitoli del bilancio di previsione  
2026/2028,  annualità  2026,  approvato  con  deliberazione  C.P.  n.  48  del  17.12.2025,  come  
successivamente modificato ed integrato;

- di imputare la spesa complessiva nei capitoli sottoindicati:

Capitolo Articolo Impegno anno IMPORTO
1011 8 218 2026 € 26.000,00
2011 8 219 2026 € 193.000,00
3011 8 220 2026 € 70.000,00
3021 8 222 2026 € 53.000,00
4011 8 223 2026 € 59.000,00
5011 8 224 2026 € 13.000,00
6011 8 225 2026 € 156.000,00
8011 8 226 2026 € 97.000,00
9011 8 227 2026 € 39.000,00

10011 8 228 2026 € 125.000,00
11021 8 229 2026 € 38.000,00
15011 8 230 2026 € 140.000,00
25011 8 231 2026 € 160.000,00
28011 8 232 2026 € 25.000,00
29011 8 233 2026 € 77.000,00
32011 8 251 2026 € 73.000,00
35011 8 252 2026 € 49.000,00
39011 8 253 2026 € 10.000,00
40011 8 255 2026 € 420.000,00
60011 8 256 2026 € 75.000,00

Visti:
• i D.Lgs. 267/2000 e 165/2001;
• i CCNL relativi al personale del Comparto Funzioni Locali, sottoscritti il 21.5.2018 e il 16.11.2022 e 

il 23.02.2026;
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• il CCDI, normativo 2026/2028 ed economico 2026, sottoscritto il 27.5.2026;
• il  vigente  Statuto  dell'ente,  approvato  con  deliberazione  dell'Assemblea  dei  Sindaci  n.  2  del  

23.2.2022 ed in particolare l’art. 33 “Funzioni e responsabilità dirigenziali”;
• la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 26 del 30.07.2025 è stato approvato il DUP 2026/2028, 

come successivamente modificata e integrata con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 42 del  
04.12.2025 è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
(DUP);

• il  vigente  Regolamento  di  Contabilità  armonizzata  approvato  con  Deliberazione  del  Consiglio 
Provinciale n. 1 del 6 marzo 2025, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 del  
D.Lgs 267/2000; 

• la  deliberazione  di  Consiglio  Provinciale  n.  48  del  17.12.2025  è  stata  approvato  il  bilancio  di 
previsione 2026-2028;

• il decreto presidenziale n. 286 del 22.12.2025, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 
2026/2028, come  successivamente  modificato  ed  integrato  dal  Decreto  Presidenziale  n.  106  del 
17.04.2026;

• il  decreto  presidenziale  n.  55 del  30/01/2026  di  “APPROVAZIONE  PIANO  INTEGRATO  DI 
ATTIVITÀ E  ORGANIZZAZIONE (PIAO)  2026  –  2028”,  come  successivamente  modificato  ed 
integrato dal Decreto Presidenziale n. 107 del 17.4.2026;

Visto, altresì, il D.Lgs. 267/2000 e ss. mm. e ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, 
ed in particolare:

• l’articolo 107 concernente le funzioni e le responsabilità della dirigenza;

• l’articolo 147 bis in ordine al controllo preventivo di regolarità amministrativa;

Visti gli allegati pareri in ordine alla regolarità tecnica ed alla regolarità contabile di  cui all’art. 147 bis, 

comma 1, del D. Lgs. 267/2000, come introdotto dall’art. 3, comma 1, del Decreto Legge 10.10.2012, n. 174,  

convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213;

Ritenuto,  stante quanto sopra premesso, di adottare il provvedimento di che trattasi  con contestuale parere 

concomitante a firma del Dirigente del Servizio 5 “Reclutamento del personale – Trattamento giuridico ed 

economico del personale – Stazione Unica Appaltante – Polizia locale provinciale – Trasporto privato”, in 

qualità di responsabile dei capitoli di spesa.

Dato  atto  che non  sussistono  -  in  capo  al  sottoscritto,  nè  agli  altri  dipendenti  coinvolti  nel  presente 

procedimento  -  conflitti,  anche  potenziali,  di  interesse,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  del  vigente  Codice  di 

comportamento (DPR 62/2013, come modificato ed integrato dal DPR 81/2023);

Precisato che tutti gli atti normativi richiamati nel presente atto sono da intendersi comprensivi, ove intervenute, 

delle successive modifiche ed integrazioni.

RITENUTO di  dover  disporre  personalmente  l’atto  di  che  trattasi,  poiché  adempimento  spettante  al 

sottoscritto,

DETERMINA
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1)  di  dare  atto che  le  premesse,  che  qui  si  intendono  integralmente  riportate  e  trascritte,  sono  parte 

integrante e sostanziale del presente atto e ne costituiscono la motivazione;

2) di approvare, per i motivi diffusamente esposti in premessa, i prospetti riepilogativi, che si allegano, in 

forma  riservata,  al  presente  atto,  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del  medesimo,  finalizzati  alla 

liquidazione - a favore del personale avente titolo, assegnato al Servizio 4 – Programmazione delle Opere 

pubbliche – Viabilità – Progettazione opere pubbliche rete viaria – Edilizia e Programmazione scolastica 

– delle seguenti indennità contrattuali – periodo di riferimento Giugno - Settembre anno 2026:

• indennità di condizioni di lavoro (art. 70-bis del CCNL del 21.5.2018, come modificato dall'art.  
84-bis del CCNL del 16.11.2022) - ALLEGATO "1";

• maggiorazioni lavoro domenicale - ALLEGATO "2";

 3)  di liquidare ai dipendenti inseriti in ciascun prospetto le indennità a ciascuno spettanti sulla base dei  

prospetti riepilogativi per il periodo di riferimento Giugno-Settembre, di cui al precedente punto 2);

4) di dare atto che la relativa spesa, al netto degli oneri ed IRAP, rientra nelle somme a tal fine destinate 

dalla vigente contrattazione decentrata integrativa (art. 44, comma 2 del CCDI del 27.05.2026);

5) di dare, altresì, atto che la complessiva spesa, comprensiva dell’IRAP, trova copertura negli impegni 

assunti con atto n. 696 del 14.05.2026, adottato a firma del dirigente del Servizio 5 – “Reclutamento del 

personale – Trattamento giuridico ed economico del personale – Stazione Unica Appaltante – Polizia 

locale provinciale – Trasporto privato”;

6) di attestare la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti di quanto  

dispone l’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

7) di stabilire che il sottoscritto è il responsabile del presente procedimento e che lo stesso non si trova, ai 

sensi dell’articolo 6-bis della L. 241/1990 e dell’articolo 8 del Codice di comportamento aziendale, in 

situazioni di incompatibilità e in condizioni di conflitto di  interesse, anche potenziale, nei confronti dei 

destinatari del presente atto, e che la relativa documentazione può essere visionata presso il Servizio dal 

Medesimo diretto;

8) di stabilire, altresì, che - ai sensi dell’art. 63, c. 1, del D.Lgs. n. 165/2001 - la presente determinazione  

può essere impugnata dinanzi al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro;

9) di portare a conoscenza del presente atto i dipendenti interessati  (tramite informazione contenuta nel  

cedolino mensile dello stipendio);

10) di inviare la presente determinazione:

• al Vice Segretario generale;
• al  Titolare  di  E.Q.  competente  in  materia  di  trattamento  economico  del  personale,  al  fine 

dell’erogazione degli emolumenti ai dipendenti provinciali aventi titolo;
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• alle Titolari di E.Q. competenti in materia di trattamento giuridico del personale e di bilancio, per 
quanto di rispettiva competenza;

• alla RSU;

11)  di stabilire,  infine, che il  presente atto verrà pubblicato all’Albo pretorio dell’ente - con valore di  

pubblicità  legale  secondo quanto  stabilito  dalla  legge  18.6.2009,  n.  69  -  e  verrà  inserito,  ai  sensi  

dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013, nell’elenco dei  Provvedimenti adottati dai Dirigenti pubblicato nella  

sezione “Amministrazione Trasparente” dell’ente.

Il Dirigente
PRIMAVERA MARIO 

sottoscritto con firma digitale
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE  INDENNITA'  PER  CONDIZIONI  LAVORO  E 
MAGGIORAZIONE PER LAVORO DOMENICALE,  AI  DIPENDENTI  PROVINCIALI 
ASSEGNATI AL SERVIZIO 4 - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - 
VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E 
PROGRAMMAZIONE  SCOLASTICA  .  PERIODO  DI  RIFERIMENTO  GIUGNO  - 
SETTEMBRE 2026.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: 3609 / 2026
======================================================================

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica della proposta di determinazione, attestando la regolarità e la correttezza 

dell’azione amministrativa

Pesaro, lì  29/10/2026

Il Dirigente
PRIMAVERA MARIO 

sottoscritto con firma elettronica
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VISTO CONCOMITANTE 

Proposta n° 3609/2026

Oggetto:  LIQUIDAZIONE INDENNITA' PER CONDIZIONI LAVORO E MAGGIORAZIONE PER LAVORO 
DOMENICALE, AI DIPENDENTI PROVINCIALI ASSEGNATI AL SERVIZIO 4 - PROGRAMMAZIONE 
DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - 
EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA . PERIODO DI RIFERIMENTO GIUGNO - 
SETTEMBRE 2026..

Vista la Proposta di Determinazione n. 3609/2026  avente ad oggetto LIQUIDAZIONE 
INDENNITA' PER CONDIZIONI LAVORO E MAGGIORAZIONE PER LAVORO DOMENICALE, 
AI DIPENDENTI PROVINCIALI ASSEGNATI AL SERVIZIO 4 - PROGRAMMAZIONE DELLE 
OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - 
EDILIZIA E PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA . PERIODO DI RIFERIMENTO GIUGNO - 
SETTEMBRE 2026., si appone il Visto Concomitante con esito FAVOREVOLE.

Pesaro li, 29/10/2026 

Sottoscritto dal Dirigente
(FEDUZZI MARCO)
con firma digitale
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