
Anno Prop. : 2026
Num. Prop. : 3534

Determinazione n.   1430 del 27/10/2026

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE DIPENDENTI ASSEGNATI AL SERVIZIO 3 CUI ATTRIBUIRE 
DAL  01.06.2026  LE  INDENNITÀ  CONTRATTUALI  PER  CONDIZIONI  DI  LAVORO  E 
LIQUIDAZIONE INDENNITÀ PER CONDIZIONI DI LAVORO E MAGGIORAZIONI PER LAVORO 
DOMENICALE RIFERIMENTO PERIODO GIUGNO -  SETTEMBRE 2026                   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 3 - AMBIENTE - URBANISTICA - PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE - GESTIONE RISERVA NATURALE STATALE "GOLA DEL FURLO" - 

ATTIVITA' ESTRATTIVE 
PACCHIAROTTI ANDREA 

Premesso:
• che il CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 23.2.2026, disciplina - all'art. 26 - 

l'istituto delle maggiorazioni per attività prestata in giorno festivo, festivo infrasettimanale e 

feriale non lavorativo per i dipendenti non titolari degli incarichi di elevata qualificazione;

• che il CCNL del 16.11.2022 disciplina alcune indennità attribuibili ai dipendenti non titolari 

degli incarichi di elevata qualificazione e, nello specifico, quella seguente:

- indennità di condizioni di lavoro (art. 84-bis, che ha parzialmente modificato l'art. 70-

bis del CCNL del 21.5.2018);

• che  il  CCDI,  normativo  2026/2028,  economico  2026,  sottoscritto  il  27.05.2026, 

stabilisce  all'art.  24  i criteri  per  il  riconoscimento  dell'indennità  di  condizioni  di 
lavoro;
• che  l’art.  44  del  CCDI,  normativo  2026/2028,  economico  2026,  sottoscritto  il 

27.05.2026,  prevede  nell’ambito  del  fondo  delle  risorse   decentrate  annuali  relative 

all’anno 2026, costituito con  determinazione del dirigente del Servizio 5 “Reclutamento 

del  personale – Trattamento giuridico ed economico del  personale – Stazione Unica  

Appaltante – Polizia locale provinciale – Trasporto privato”  n.  696 del  14.05.2026,  la 

destinazione delle segueni somme alle seguenti indennità contrattuali:
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- di “condizioni di lavoro”  € 80.000,00=

- indennità di turno e di reperibilità;

  compensi per attività prestata in orario notturno,

  festivo e notturno/festivo € 44.000,00=

Ritenuto,  allo  stato,  di  dover  provvedere,  nel  rispetto di  quanto sopra,  alla  individuazione dei 

dipendenti attualmente assegnati al Servizio 3 diretto dal sottoscritto, cui attribuire dal 01.06.2026 

le  indennità  per  condizioni  di  lavoro  -  di  cui  all’art.  84  bis  del  CCNL del  16.11.2022 che  ha 

parzialmente modificato l’art.  70 bis del  CCNL del 21.05.2018 e al  succitato art.  24 del CCDI 

sottoscritto il 27.05.2026.

Accertato  che a tal  fine sono state già redatte  dal  sottoscritto,  con protocolli  interni  riservati, 

apposite schede di attribuzione individuali per il  riconoscimento delle indennità di condizione di 

lavoro con decorrenza dal 01.01.2025 o da altra data specificata.

Considerato che, in relazione all’indennità per condizioni di lavoro, la situazione riepilogativa dei 

dipendenti della struttura che fa capo al sottoscritto è quella sotto riportata:

INDENNITÀ per “  CONDIZIONI DI LAVORO”     (art. 70-bis del CCNL del 21.5.2018, come 
modificato dall'art. 84-bis del CCNL del 16.11.2022 e art. 24 del CCDI del 27.05.2026)

Cognome e Nome Area inquadramento
contrattuale

(Operatori/Operatori 
Esperti/Istruttori/Funz

ionari ed E.Q.)

Profilo professionale Scheda individuale 
di attribuzione 

prot. n. 

Decorrenza 

AMBROSINI 
VALERIA

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Capo ufficio area 
tecnica

5033/2026 Dal 01.01.2025

ANGELINI MONICA  AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5034/2026 Dal 01.01.2025

BARBANTI 
MARGHERITA

AREA ISTRUTTORI Istruttore 
amministrativo

5036/2026 Dal 01.01.2025 

BRACCI
ELENA

 AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Capo ufficio area 
tecnica

5038/2026 Dal 01.01.2025 al 
30.06.2026 

(Conferimento E.Q. dal 
01.07.26)

BURINI  ANDREA 
MARCO

AREA OPERATORI 
ESPERTI

Collaboratore prof.le 
amministrativo

5039/2026 Dal 01.01.2025

CASADEI 
ELEONORA

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario 
amministrativo

5068/2026 Dal 01.01.2025 

CASCONE 
PASQUALE 
MASSIMO

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Capo ufficio area 
tecnica

5040/2026 Dal 01.01.2025

CASSIANI 
GIOVANNI

 AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5043/2026 Dal 01.01.2025

CATUCCI ROBERTA  AREA FUNZIONARI Funzionario tecnico 5045/2026 Dal 01.01.2025
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ED EQ

DELVECCHIO 
CATIA

AREA ISTRUTTORI Istruttore tecnico 26343/2026 Dal 01.06.2026

DINI
LARA

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5046/2026 Dal 01.01.2025 al 
30.06.2026 

(Cessazione)

FORLANI CRISTINA AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Capo ufficio area 
tecnica

5047/2026 Dal 01.01.2025

GENNARI
PAOLO

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Capo ufficio area 
tecnica

5048/2026 Dal 01.01.2025

GIACCHELLA 
MARTA

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario 
amministrativo

5049/2026 Dal 01.01.2025 

GRAMEGNA ELENA AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5050/2026 Dal 01.01.2025

LINI
BARBARA

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Capo ufficio 
amministrativo

5051/2026 Dal 01.01.2025

LODOVICI CLAUDIA AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario 
amministrativo

5052/2026 Dal 01.01.2025

MAJNARDI 
FLORINDA

AREA ISTRUTTORI Istruttore 
amministrativo

5056/2026 Dal 01.01.2025

MAROCHI SIMONE AREA ISTRUTTORI Istruttore area tecnica 5057/2026 Dal 01.01.2025

MORRI MARILENA AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 26342/2026 Dal 01.05.2026 

PACI  CESARINO 
GABRIELE

AREA ISTRUTTORI Istruttore area tecnica 5061/2026 Dal 01.01.2025

PASCUCCI KATJA AREA ISTRUTTORI Istruttore 
amministrativo

5062/2026 Dal 01.01.2025 

RIDOLFI
SIMONE

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Capo ufficio area 
tecnica

5065/2026 Dal 01.01.2025

SAMPAOLO 
SIMONA

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5041/2026 Dal 01.01.2025 

SAVELLI 
RAFFAELLA

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5044/2026 Dal 01.01.2025

SERVIZI SIMONE AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5053/2026 Dal 01.01.2025

TERENZI FILIPPO  AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5055/2026 Dal 01.01.2025

TORNATI DANIELA AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5059/2026 Dal 01.01.2025

TRAETTO 
ALESSANDRA

AREA FUNZIONARI 
ED EQ

Funzionario tecnico 5067/2026 Dal 01.01.2025 

Ritenuto altresì, allo stato,  di dover provvedere, nel rispetto di quanto sopra, alla  liquidazione 
delle indennità di che trattasi e ciò a favore del suddetto personale avente titolo, assegnato al 

Servizio 3 “Ambiente - Urbanistica - Pianificazione Territoriale – gestione Riserva Naturale Statale  

Gola del Furlo – Attività estrattive", per il periodo di riferimento giugno – settembre 2026 (come 

da prospetto allegato in forma riservata denominato “Allegato 1”).
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Dato atto che la spesa necessaria a finanziare le indennità per Condizioni di lavoro attribuite al 

personale dipendente, rientra nello stanziamento di risorse dedicato per l’anno 2026, indiviso fra i 

dirigenti.

Richiamati:
• la determinazione del dirigente del Servizio 5 “Reclutamento del personale – Trattamento 

giuridico  ed  economico  del  personale  –  Stazione  Unica  Appaltante  –  Polizia  locale  

provinciale – Trasporto privato” n. 696 del 14.05.2026 con la quale è stato costituito il fondo 

delle risorse decentrate per l’anno 2026;

• le schede  di  attribuzione  individuali  con  le  quali  il  sottoscritto  ha  già  provveduto  a 

riconoscere  -  con  effetto  dal  01.01.2025  o  da  altra  data  specificata  -  l'indennità  per 

"condizioni lavoro", a favore del personale rispettivamente diretto (qualora avente titolo), 

determinandone, altresì, il relativo valore economico giornaliero.

Visto il protocollo n. 43437/2026 del 20.10.2026 avente ad oggetto “Trasmissione dati occorrenti  

alla liquidazione delle indennità contrattuali relative all’anno 2026 rif. Art.24 del CCDI 27/05/2026  

Prot.  N 24390 del  03/06/2026 Parte normativa 2026/2028 Parte economica 2026 -  Periodo di  

riferimento GIUGNO-SETTEMBRE 2026”, predisposto dall’Elevata Qualificazione del “Trattamento 

giuridico del personale” dal quale si evincono le competenze dovute al personale avente titolo per 

indennità di "condizioni di lavoro" – periodo di riferimento 01.06.2026 - 30.09.2026. 

Visto altresì l’ulteriore prospetto trasmesso con il sopracitato protocollo n. 43437/2026 con il quale 

la Elevata Qualificazione del “Trattamento giuridico del personale”  comunica le ore effettuate dal 

personale avente titolo, con diritto alle "maggiorazioni per orario festivo domenicale", sempre per il 

periodo di riferimento giugno – settembre 2026 che, condiviso dal sottoscritto, si allega a sua volta 

alla presente determinazione dirigenziale (Allegato 2).

Visto il prospetto analitico (Allegato 1) predisposto dal sottoscritto con il quale è stato quantificato 

per ciascun dipendente del Servizio 3 il compenso dovuto a titolo di indennità di “condizioni di  

lavoro”  per complessivi € 3.654,00=.

Verificato che la liquidazione della spesa può essere legittimamente disposta, tenuto conto:

• che  il  riconoscimento  dell’indennità  contrattuale  di  che  trattasi  è  stato  effettuato  dal 

sottoscritto nel rispetto della disciplina contrattuale ed aziendale vigenti;

• che la spesa risulta interamente ricompresa nel fondo delle risorse decentrate anno 2026, 

costituito con determinazione  n. 696 del 14.05.2026 e trova copertura negli appositi capitoli 

del bilancio di previsione 2026/2028, annualità 2026, approvato con delibera di Consiglio 

provinciale n. 48 del 17.12.2025.

Visti:
• i D.Lgs. n. 267/2000 e n. 165/2001;

• i  CCNL relativi  al  personale  del  Comparto  Funzioni  Locali,  sottoscritti  il  21.5.2018,   il  

16.11.2022 e il 23.02.2026;
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• il CCDI, normativo 2026/2028 ed economico 2026, sottoscritto il 27.05.2026;

• il vigente Statuto dell'Ente, approvato con deliberazione dell'Assemblea dei Sindaci n. 2 del 

23.2.2022 ed in particolare l’art. 33 “Funzioni e responsabilità dirigenziali”;

• il vigente regolamento di contabilità dell'Ente;

• il  Decreto  presidenziale  n.  286  del  22.12.2025  di  approvazione  del  Piano  Esecutivo  di 

Gestione per il triennio 2026/2028;

• il Decreto presidenziale n. 55 del 30.01.2026 di approvazione del PIAO 2026/2028.

Visto altresì  l’allegato parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica di  cui  all’art.  147 bis, 

comma 1 del D.Lgs. 267/2000, come introdotto dall’art. 3 comma 1 del Decreto Legge 10.10.2012, 

n. 174 convertito con modificazioni dalla Legge 07.12.2012, n. 213, espresso dal sottoscritto.

Ritenuto, stante tutto quanto sopra premesso, di adottare il provvedimento di che trattasi – con 

contestuale PARERE CONCOMITANTE, a firma del dirigente del Servizio 5  “Reclutamento del  

personale – Trattamento giuridico ed economico del personale – Stazione Unica Appaltante –  

Polizia locale provinciale – Trasporto privato”, in qualità di responsabile dei capitoli di spesa.

Dato  atto  che  il  responsabile  del  procedimento,  ai  sensi  dell’art.  5,  comma  1,  della  Legge 

241/1990  è  il  sottoscritto  Dirigente  del  Servizio  3  il  quale  non  si  trova,  con  riferimento  al 

procedimento di che trattasi, in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi 

anche potenziale rispetto ai destinatari del presente provvedimento ai sensi dell'art. 6 bis della L. 

241/1990 e dell'art. 8 del Codice di comportamento aziendale.

Precisato che tutti gli atti normativi richiamati nel presente atto sono da intendersi 
comprensivi, ove intervenute, delle successive modifiche ed integrazioni.
Ritenuto di dover disporre personalmente l’atto di che trattasi, poiché adempimento spettante al 

sottoscritto.

DETERMINA

1. Di individuare, come di seguito, per i motivi esposti in premessa, nell'ambito del Servizio 3 

“Ambiente - Urbanistica  - Pianificazione  Territoriale – gestione Riserva Naturale Statale  

Gola del Furlo – Attività estrattive”, il personale avente titolo dal 01.01.2025 o da altra data 

specificata, alle indennità contrattuali di Condizione di lavoro (come da apposite schede di 

attribuzione individuali redatte dal sottoscritto ed acquisite in modalità riservata ai protocolli 

interni dell’Ente):

INDENNITÀ per “  CONDIZIONI DI LAVORO”     (art. 70-bis del CCNL del 21.5.2018, come 
modificato dall'art. 84-bis del CCNL del 16.11.2022 e art. 24 del CCDI, parte normativa 

2026/2028 – parte economica 2026, sottoscritto il 27.05.2026)

Cognome e Nome Area inquadramento
contrattuale

Profilo professionale Scheda individuale di 
attribuzione prot. n. 

Decorrenza 
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(Operatori/Operatori 
Esperti/Istruttori/Funzion

ari ed E.Q.)

AMBROSINI VALERIA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Capo ufficio area tecnica 5033/2026 Dal 01.01.2025

ANGELINI MONICA  AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5034/2026 Dal 01.01.2025 

BARBANTI 
MARGHERITA

AREA ISTRUTTORI Istruttore amministrativo 5036/2026 Dal 01.01.2025 

BRACCI
ELENA

 AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Capo ufficio area tecnica 5038/2026 Dal 01.01.2025 al 
30.06.2026 (Conferimento 

E.Q. dal 01.07.26)

BURINI  ANDREA 
MARCO

AREA OPERATORI 
ESPERTI

Collaboratore prof.le 
amministrativo

5039/2026 Dal 01.01.2025

CASADEI ELEONORA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario 
amministrativo

5068/2026 Dal 01.01.2025

CASCONE PASQUALE 
MASSIMO

AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Capo ufficio area tecnica 5040/2026 Dal 01.01.2025 

CASSIANI GIOVANNI  AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5043/2026 Dal 01.01.2025

CATUCCI ROBERTA  AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5045/2026 Dal 01.01.2025

DELVECCHIO CATIA AREA ISTRUTTORI Istruttore tecnico 26343/2026 Dal 01.06.2026

DINI
LARA

AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5046/2026 Dal 01.01.2025 al 
30.06.2026 (Cessazione)

FORLANI CRISTINA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Capo ufficio area tecnica 5047/2026 Dal 01.01.2025

GENNARI
PAOLO

AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Capo ufficio area tecnica 5048/2026 Dal 01.01.2025

GIACCHELLA MARTA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario 
amministrativo

5049/2026 Dal 01.01.2025 

GRAMEGNA ELENA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5050/2026 Dal 01.01.2025

LINI
BARBARA

AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Capo ufficio 
amministrativo

5051/2026 Dal 01.01.2025

LODOVICI CLAUDIA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario 
amministrativo

5052/2026 Dal 01.01.2025

MAJNARDI FLORINDA AREA ISTRUTTORI Istruttore amministrativo 5056/2026 Dal 01.01.2025

MAROCHI SIMONE AREA ISTRUTTORI Istruttore area tecnica 5057/2026 Dal 01.01.2025

MORRI MARILENA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 26342/2026 Dal 01.05.2026 

PACI  CESARINO 
GABRIELE

AREA ISTRUTTORI Istruttore area tecnica 5061/2026 Dal 01.01.2025

PASCUCCI KATJA AREA ISTRUTTORI Istruttore amministrativo 5062/2026 Dal 01.01.2025

RIDOLFI
SIMONE

AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Capo ufficio area tecnica 5065/2026 Dal 01.01.2025 

SAMPAOLO SIMONA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5041/2026 Dal 01.01.2025

SAVELLI RAFFAELLA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5044/2026 Dal 01.01.2025

SERVIZI SIMONE AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5053/2026 Dal 01.01.2025 

TERENZI FILIPPO  AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5055/2026 Dal 01.01.2025 

TORNATI DANIELA AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5059/2026 Dal 01.01.2025
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TRAETTO 
ALESSANDRA

AREA FUNZIONARI ED 
EQ

Funzionario tecnico 5067/2026 Dal 01.01.2025 

2. Di approvare e condividere, per i motivi esposti in premessa, i prospetti analitici finalizzati 

alla liquidazione - a favore del personale avente titolo, assegnato al Servizio 3 “Ambiente -  

Urbanistica - Pianificazione territoriale – Gestione Riserva Naturale Statale Gola del Furlo – 

Attività estrattive" - delle seguenti indennità contrattuali - anno 2026 ( n. 2   allegati in forma   

riservata, quale parte integrante e sostanziale del presente atto in quanto   contenenti dati   

personali meritevoli di tutela ai sensi della vigente disciplina sulla privacy):

• indennità di condizioni di lavoro (art. 70-bis del CCNL del 21.5.2018, come modificato 

dall'art. 84-bis del CCNL del 16.11.2022 e  art. 24 del CCDI, parte normativa 2026/2028 – 

parte economica 2026, sottoscritto il 27.05.2026) – Allegato 1

• lavoro domenicale – Allegato 2

3. Di liquidare ai dipendenti indicati nei prospetti analitici di cui al precedente punto 1 del 

dispositivo del presente atto, l’indennità a ciascuno spettante nella misura riportata nell’ 

Allegato 1 per complessivi € 3.654,00= riferita al periodo giugno – settembre 2026.

4. Di dare atto che la relativa spesa, al netto degli oneri ed IRAP, rientra nelle somme a tal 

fine destinate dalla vigente contrattazione decentrata integrativa  (art.  44, comma 2 del 
CCDI del 27.05.2026).

5. Di dare, altresì, atto che la complessiva spesa, comprensiva degli oneri e dell’IRAP, trova 

copertura  negli  impegni  assunti  con  atto  n.  696  del  14.05.2026,  adottato  a  firma  del 

dirigente del Servizio 5 .

6. Di attestare la regolarità e la correttezza del presente provvedimento, ai sensi e per gli 

effetti di quanto dispone l’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000.

7. Di stabilire che il sottoscritto è il responsabile del presente procedimento e che la relativa 

documentazione può essere visionata presso la E.Q. competente in materia di trattamento 

giuridico del personale.

8. Di stabilire,  altresì,  che -  ai  sensi  dell’art.  63,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  165/2001 -  la 

presente determinazione può essere impugnata dinanzi al giudice ordinario, in funzione di 

giudice del lavoro.

9. Di portare a conoscenza del presente atto i dipendenti interessati (tramite informazione 
contenuta nel cedolino mensile dello stipendio).

10. Di inviare la presente determinazione:

• al Vice Segretario generale;

• all’Ufficio  responsabile  in  materia  di  trattamento  economico  del  personale,  al  fine 

dell’erogazione degli emolumenti ai dipendenti provinciali aventi titolo;
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• alle titolari di E.Q. competenti in materia di trattamento giuridico del personale e di bilancio, 

per quanto di rispettiva competenza;

• alla RSU.

11. Di stabilire,  infine, che il  presente atto verrà pubblicato all’Albo pretorio dell’Ente - con 

valore di  pubblicità legale secondo quanto stabilito dalla  L.  18.06.2009, n. 69 - e verrà 

inserito, quanto all’oggetto, nell’elenco dei Provvedimenti adottati dai Dirigenti nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” dell’Ente, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 33/2013. 

Il Dirigente
PACCHIAROTTI ANDREA 
sottoscritto con firma digitale
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO:  INDIVIDUAZIONE  DIPENDENTI  ASSEGNATI  AL  SERVIZIO  3  CUI 
ATTRIBUIRE DAL 01.06.2026 LE INDENNITÀ CONTRATTUALI PER CONDIZIONI DI 
LAVORO  E  LIQUIDAZIONE  INDENNITÀ  PER  CONDIZIONI  DI  LAVORO  E 
MAGGIORAZIONI PER LAVORO DOMENICALE RIFERIMENTO PERIODO GIUGNO 
- SETTEMBRE 2026                                                                                  

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: 3534 / 2026
======================================================================

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica della proposta di determinazione, attestando la regolarità e la correttezza 

dell’azione amministrativa

Pesaro, lì  27/10/2026

Il Dirigente Servizio 3
PACCHIAROTTI ANDREA 

sottoscritto con firma elettronica
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