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Num. Prop. : 3134

Determinazione n.   1266 del 11/09/2026

OGGETTO:  PAGLIARI  LORENZO.  TRASFORMAZIONE  RAPPORTO  DI  LAVORO  DA 
TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE A 33 ORE SETTIMANALI (91,66%) CON EFFETTO DAL 1 
OTTOBRE 2026 E FINO IL 30.6.2027

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 5 - RECLUTAMENTO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO 
GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE - STAZIONE UNICA APPALTANTE - POLIZIA 

LOCALE PROVINCIALE - TRASPORTO PRIVATO 
FEDUZZI MARCO 

Premesso:
- che, in data 1.5.2026, il sig. PAGLIARI Lorenzo, è stato assunto alle dipendenze di questo ente  

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno con il profilo di  funzionario tecnico 

– Area dei Funzionari ed delle E.Q. e con assegnazione al Servizio 4 - Programmazione delle opere 

pubbliche – Viabilità  –  Progettazione  opere  pubbliche rete  viaria  –  Edilizia  e  programmazione 

scolastica;

- che con nota del 3.9.2026, acclarata al protocollo dell’ente con il n. 37288 in pari data, il 

dipendente in oggetto, ha chiesto la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a 

tempo parziale pari al 91,66%  (33 ore settimanali) da espletarsi in 6 ore giornaliere per 4 giorni 

settimanali (lunedì, mercoledì, giovedì e venerdì) e per 9 ore settimanali con rientro pomeridiano 

nella giornata di martedì, a decorrere dall’1.10.2026 e fino al 30 giugno 2027, per impegni legati 

allo svolgimento di attività sportiva;

Dato atto che il  Dirigente del Servizio 4 – Programmazione delle opere pubbliche – Viabili-

tà – Progettazione opere pubbliche rete viaria – Edilizia e programmazione scolastica, da cui dipen-

de il sig. PAGLIARI Lorenzo, viste  le motivazioni  addotte  dal  dipendente,  ha  espresso  parere  

favorevole all’accoglimento della richiesta;

Dato atto, inoltre, che:
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 la legge n. 662/1996, come modificato dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008, disciplina il rapporto 

di lavoro a tempo parziale;

 l’art.  73 del D.L. 112/2008 coordinato con la Legge di conversione n.  133/2008, che ha 

apportato  modifiche  all’art.  1,  comma  58  della  legge  662/1996  introducendo  la 

discrezionalità  dell’amministrazione  nella  concessione  dell’orario  di  lavoro  part-time  ai 

dipendenti;

 che il D. Lgs n. 81/20215 disciplina il contratto di lavoro a tempo parziale; 

 gli artt. 53 e 54 del C.C.N.L. del 23.2.2026 disciplinano la materia, stabilendo fra l’altro, 

quanto segue:“ i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di tornare  

a  tempo  pieno  alla  scadenza  di un biennio dalla trasformazione, anche in  soprannumero  

oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilità del posto  

in organico”;

     Ritenuto,  conseguentemente, per quanto sopra esposto, di accogliere l’istanza presentata del 

dipendente  in   oggetto e   ciò  con effetto  dal 1°  ottobre e  fino al  30.6.2027, disponendo la 

trasformazione del rapporto di lavoro, da tempo pieno a tempo parziale con prestazione lavorativa a 

33 ore settimanali pari all’91,66%  rispetto al tempo pieno da espletare in 6 ore giornaliere per 4 

giorni  settimanali   (lunedì,  mercoledì,  giovedì  e  venerdì)  e  per  9  ore  settimanali  con  rientro 

pomeridiano nella giornata di martedì, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

Ritenuto, inoltre, di disporre il rientro a tempo pieno del dipendente a far data dal 1 di Luglio 

2027, senza l’adozione di ulteriori atti;

Ritenuto opportuno,  a  tal  fine,  di  assegnare  in  attuazione  dell'art.  5,  c.  1,  della  legge 

241/1990 e successive modifiche ed integrazioni  (che pone in capo al dirigente di unità organizzativa  

l’adozione di un provvedimento di assegnazione della responsabilità istruttoria),  a Scardino Grazia Rosaria, 

funzionario amministrativo  –  Area  dei  Funzionari  ed  delle  E.Q.,   le  funzioni  di  responsabile 

dell’istruttoria  del  presente  procedimento,  mantenendo -  in  capo al  sottoscritto  -  l'adozione  e 

sottoscrizione dell’atto finale;

Ritenuto, stante quanto sopra di disporre personalmente il provvedimento di che trattasi, 

essendo un adempimento di spettanza del sottoscritto;

 Visti:

 l'art. 107 del T.U. sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

 il D.Lgs 81/2015;
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 i vigenti C.C.N.L. del comparto funzioni locali relativi al personale dei livelli, in particolare gli  

art. 53 e 54 del C.C.N.L. del 23.2.2026;

 il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Visto  l’allegato parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica di cui all’art. 147 bis, 

comma 1 del D.Lgs. 267/2000, come introdotto dall’art. 3 comma 1 del Decreto Legge 10.10.2012, 

n. 174.

D E T E R M I N A 

1. di  procedere,  per  i  motivi  esposti  in  narrativa,  con  effetto  dal  1°  ottobre  2026 e fino  al 

30.6.2027,  alla  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro,  del  dipendente  PAGLIARI  Lorenzo, 

funzionario tecnico – Area dei Funzionari ed delle E.Q. assegnato al Servizio 4 - Programmazione 

delle  opere  pubbliche  –  Viabilità  –  Progettazione  opere  pubbliche  rete  viaria  –  Edilizia  e 

programmazione scolastica, da tempo pieno a tempo parziale a 33 ore settimanali pari al 91,66% 

rispetto  al  tempo  pieno,  da  espletarsi  in  6  ore  giornaliere  per  4  giorni  settimanali  (lunedì, 

mercoledì, giovedì e venerdì) e per 9 ore settimanali con rientro pomeridiano nella giornata di 

martedì;

2. di stipulare con il dipendente PAGLIARI Lorenzo l’occorrente contratto individuale di lavoro;

3. di dare atto che il dipendente rientrerà a tempo pieno alla scadenza fissata per la trasformazione, 

e cioè il 1 di luglio 2027, senza l’adozione di ulteriori atti;

4. di rappresentare, ai sensi dell’art. 63, comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, che la presente 

determinazione  può  essere impugnata dinanzi al giudice ordinario, in funzione di giudice del 

lavoro;

5. la presente determinazione viene comunicata:  all’interessato,  alla Dirigente del Servizio 4 –

Programmazione delle opere pubbliche – Viabilità – Progettazione opere pubbliche rete viaria – 

Edilizia e programmazione scolastica, ed alle E.Q. 1.2. - Trattamento giuridico e E.Q 5.6  - 

Trattamento economico, contributivo, previdenziale ed assicurativo dei dipendenti ed assimilati, 

nonché alla RSU.

Il Dirigente del Servizio 5
FEDUZZI MARCO 

sottoscritto con firma digitale
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

 OGGETTO: PAGLIARI LORENZO. TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO 
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE A 33 ORE SETTIMANALI (91,66%) CON 
EFFETTO DAL 1 OTTOBRE 2026 E FINO IL 30.6.2027

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: 3134 / 2026
======================================================================

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica della proposta di determinazione, attestando la regolarità e la correttezza 

dell’azione amministrativa

Pesaro, lì  11/09/2026

Il responsabile del procedimento
FEDUZZI MARCO 

sottoscritto con firma elettronica
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