
Anno Prop. : 2026
Num. Prop. : 3073

Determinazione n.   1239 del 07/09/2026

OGGETTO:  PARZIALE  MODIFICA  DELLA  DETERMINAZIONE  N.  478  DEL  02.04.2026  AD 
OGGETTO "INDIVIDUAZIONE DIPENDENTI ASSEGNATI AL SERVIZIO 4 "PROGRAMMAZIONE 
DELLE OPERE PUBBLICHE - VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - 
EDILIZIA  E  PROGRAMMAZIONE  SCOLASTICA",  AGGIORNATA  E  INTEGRATA  CON 
DETERMINAZIONE N. 799 DEL 10.06.2026, CUI ATTRIBUIRE, LE INDENNITA' CONTRATTUALI 
PER CONDIZIONI DI LAVORO, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI AL CCNL DEL 16.11.2022 - 
NUOVE ATTRIBUZIONI ANNO 2026.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 4 - PROGRAMMAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE - 
VIABILITA' - PROGETTAZIONE OPERE PUBBLICHE RETE VIARIA - EDILIZIA E 

PROGRAMMAZIONE SCOLASTICA 
PRIMAVERA MARIO 

Premesso:
➢ che il CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 23.2.2026, disciplina - all'art. 26 - l'istituto  

delle  maggiorazioni  per  attività  prestata  in  giorno  festivo,  festivo  infrasettimanale  e  feriale  non 

lavorativo per i dipendenti non titolari degli incarichi di elevata qualificazione; 

➢ che il  CCNL relativo  al  personale  del  comparto  Funzioni  locali,  triennio  2019/2021,  sottoscritto  il  

16.11.2022, ha disciplinato ex novo le seguenti indennità:

✔    per  "SPECIFICHE  RESPONSABILITA'"    (art.  84,  1°  comma),  con  disapplicazione dell'art. 70-
quinquies del CCNL del 21.5.2018;

  ✔ di  "FUNZIONE"  per  il  personale  assegnato  alla  Polizia  locale  (art.  97),  con disapplicazione  
dell'art. 56-sexies del CCNL del 21.5.2018;
 ✔ per  "SERVIZIO  ESTERNO"  per  il  personale  assegnato  alla  Polizia  locale (art.  100),  con 

disapplicazione dell'art 56-quinquies del CCNL del 21.5.2018;

e  confermato  la  pregressa  disciplina  per  l’indennità  di  “CONDIZIONI  DI  LAVORO”,  di  cui 

all’art.  70-bis   del   CCNL  del   21.05.2018,   fatto   salvo  il    valore   massimo   giornaliero,  

rideterminato, dall’art. 84-bis del CCNL del 16.11.2022, in € 15,00;

➢ che,  in  attuazione  del  suddetto  CCNL,  con  CCDI  -  normativo  2023/2025  ed  economico  2023  -  

sottoscritto  il  22.12.2023,  come  parzialmente  modificato  con  CCDI  -  normativo  2024/2026  ed 
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economico 2024 - sottoscritto il 28.5.2024, si è provveduto, a livello aziendale, ad individuare i criteri 

generali per l’attribuzione delle indennità contrattuali di che trattasi, a favore del personale provinciale  

avente titolo, qualora non titolare di incarico di E.Q.;

➢ che, il CCDI normativo 2026/2028, economico 2026 sottoscritto in data 27.05.2026, stabilisce all’art. 24 

i criteri per il riconoscimento dell’indennità di condizioni di lavoro;

Dato atto, ora, che:

- l'art.  13,  c.  3,  del  CCDI,  normativo  2023/2025,  economico 2025,  sottoscritto  il  29.12.2025,  prevede, 

nell'ambito del fondo delle risorse decentrate annuali relative al 2025, costituito con determinazione a  

firma dell’ex dirigente ad interim dell’allora Servizio 5  “Sistemi informativi  – programmazione delle  

opere pubbliche – Programmazione scolastica – Comunicazione istituzionale – Trattamento economico” 

n. 471 del 10.04.2025, ed integrata con successiva determinazione dirigenziale dell’attuale dirigente del 

Servizio 5 “Reclutamento del personale – Trattamento giuridico ed economico del personale – Stazione  

Unica  Appaltante  –  Polizia  locale provinciale - Trasporto privato”  n.  1430 del  26.11.2025,  la 

destinazione delle somme alle singole indennità contrattuali:

➢ che  l’art.  44  del  CCDI,  normativo  2026/2028,  economico  2026,  sottoscritto  il  27.05.2026,  prevede 

nell’ambito  del  fondo  delle  risorse  decentrate  annuali  relative  all’anno  2026,  costituito  con 

determinazione del dirigente del  Servizio 5 “Reclutamento del  personale – Trattamento giuridico ed  

economico del personale – Stazione Unica Appaltante – Polizia locale provinciale – Trasporto privato” n. 

696 del 14.05.2026, la destinazione delle seguenti somme alle seguenti indennità contrattuali:

• DI “CONDIZIONI DI LAVORO”                € 80.000,00

Considerato che;

•  con decreto di governo del Presidente n. 125 del 26.06.2025 si è proceduto alla REVISIONE DELLA 

MACRO STRUTTURA DELL'ENTE;

•  con  decreto  di  governo  del  Presidenziale  n.  280  del  17.12.2025  si  è  provveduto  alla  PARZIALE 

REVISIONE DELLA MACRO STRUTTURA DELL'ENTE;

•  con determinazione dirigenziale del Segretario/Direttore Generale n. 106 del 27.01.2026 si è stabilità 

l’assegnazione  del  personale  ai  rispettivi  uffici  di  appartenenza  e  l’approvazione  del  nuovo 

funzionigramma dell’ente - DECORRENZA 01.02.2026”;

•  con Determinazione dirigenziale n. 225 del 18.02.2026 a firma del Dirigente del Servizio 4 provvedeva 

alla riorganizzazione della microstruttura del Servizio 4 a far data dal 01.03.2026; 

•  con Determinazione dirigenziale  n. 478 del 02.04.2026, parzialmente modificata con Determinazione  

dirigenziale n. 799 del 10.06.2026, a firma del Dirigente del Servizio 4 provvedeva all’individuazione,  

del personale avente titolo, cui riconoscere le indennità contrattuali per l’anno 2026;

•  con Determinazione dirigenziale n. 610 del 28.04.2026, a firma del Dirigente del Servizio 4 provvedeva  

ad una ulteriore riorganizzazione della microstruttura del Servizio 4 a far data dal 01.05.2026;
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• che, allo stato, si rende necessario apportare, con effetto dal 01.07.2026 o da diversa data ivi indicata, 

alcune modifiche in ordine al riconoscimento dell’indennità di  condizioni di lavoro, a favore dei nuovi 

dipendenti assegnati al Servizio 4, sussistendone i presupposti normativi, di cui al vigente CCDI, e ciò 

alle motivazioni che seguono:

✔ assunzione di 1 unità di cat. D, Funzionario area tecnica ed E.Q., assegnato al Servizio 4 – Ufficio 

4.10.1  “Patrimonio edilizio Settore B – Fano e Vallate del Metauro e del Cesano” , di questa 

Amministrazione Provinciale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno,  con 

effetto dal 01.07.2026;

✔ assunzione di 1 unità di cat. D, Funzionario area tecnica ed E.Q., assegnato al Servizio 4 – Ufficio 

4.0.3 “Progettazione strategica”, di questa Amministrazione Provinciale, con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato e a tempo pieno, con effetto dal 01.09.2026;

✔ assunzione di 1 unità di cat. D, Funzionario area tecnica ed E.Q., assegnato al Servizio 4 – Ufficio 

4.9.1  “Patrimonio  edilizio  Settore  A  –  Pesaro,  Urbino  e  Vallata  del  Foglia” ,  di  questa 

Amministrazione Provinciale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno,  con 

effetto dal 01.09.2026;

Ritenuto,  ora,  a  seguito  delle  sopracitate  assunzioni,  necessario  provvedere, nel  pieno  rispetto  della 

contrattazione collettiva nazionale e di quella aziendale vigenti, al riconoscimento, dal 01.07.2026, o, da 

diversa data ivi indicata, di alcune indennità per “condizioni di lavoro”, dei nuovi dipendenti, assegnati 

alla struttura che fa capo al sottoscritto, aventi titolo al riconoscimento dell’indennità di che trattasi, fermo 

restando: 

 del budget annuale indiviso fra tutti i dirigenti,  per la liquidazione dell'indennità per condizioni di  
lavoro;

 del complessivo fondo delle risorse decentrate annuali dei dipendenti provinciali;

Accertato,  che, a tal fine, sono state redatte dal sottoscritto apposite schede analitiche individuali,  

acquisita agli atti con protocolli interni riservati, relative al riconoscimento delle indennità di che trattasi,  

schede che vengono allegate al presente atto, quale parte integrante e sostanziale (pur in forma riservata, in 

quanto le informazioni in esse contenute, concernenti la determinazione e l’ammontare delle indennità 

spettanti, attengono alla sfera personale dei lavoratori);

Considerato che,  per effetto delle operazioni di cui sopra, la situazione riepilogativa delle indennità 

contrattuali, nell’ambito della struttura che fa capo al sottoscritto, con effetto dal 01.07.2026, o, da diversa 

data ivi indicata,  sono riferite ai dipendenti di seguito riportati:

INDENNITA' per   "CONDIZIONI DI LAVORO'"   (art. 70-bis del CCNL del 21.5.2018, come modificato dall'art. 84-bis del CCNL del  
16.11.2022)

Cognome e nome

AREA 
D'INQUADRAMENTO 

CONTRATTUALE 
(Operatori/Operatori  

Esperti/Istruttori/Funzionari ed  
E.Q.)

Profilo professionale
Scheda  individuale 

di retribuzione
 prot. n. 

Decorrenza
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BIAGIOTTI BEATRICE Area Funzionari Funzionario tecnico 29250/2026 01/07/2026

FRONTANI GIULIA Area Funzionari Funzionario tecnico 37331/2026 01/09/2026

PERSICHINI LUCA Area Funzionari Funzionario tecnico 37332/2026 01/09/2026

Dato atto, in proposito, che le operazioni suddette sono state effettuate dal sottoscritto nel rispetto 

dei criteri  previsti  dal vigente CCDI dei dipendenti  provinciali  parte economica 2026 parte normativa  

2026/2028 sottoscritto il 27.05.2026, nonchè nell'ambito e nei limiti:

Dato atto, peraltro, che, restano confermate tutte le altre indennità già attribuite con appositi atti al  

personale del Servizio 4, non espressamente qui previsto;  

Accertato,  in  coerenza  con  quanto  riportato  immediatamente  sopra,  che  la  complessiva  spesa 

derivante dal finanziamento, per l’anno 2026, di tutte le indennità contrattuali già attribuite, nonché quelle 

nuove di cui al presente atto, trova copertura – per l’anno 2026 e successivi – nell’ambito delle risorse  

economiche di cui al Fondo delle risorse decentrate annuali di competenza di ciascun anno, nei limiti 

previsti dalla contrattazione decentrata di riferimento, ed è prevista negli appositi capitoli del bilancio di  

previsione 2026/2028, approvato con deliberazione CP n. 48 del 17.12.2025;

Tenuto conto;

-  che  i  riconoscimenti  delle  indennità  sono  stati  effettuati  nel  rispetto  della  disciplina  

contrattuale  ed  aziendale  vigenti,  come  risulta  da  atti  regolarmente  adottati,  nonché  

nell’ambito del budget di struttura assegnato,

- che la spesa risulta interamente ricompresa nel fondo delle risorse decentrate anno 2026, costituito 

con determinazione n. 696 del 14.05.2026 e trova copertura negli appositi capitoli del bilancio di 

previsione 2026/2028, annualità 2026, approvato con deliberazione CP n. 48 del 17.12.2025. 

Dato atto che il sottoscritto si impegna a monitorare periodicamente le condizioni organizzative e di 

lavoro, al fine di revocare, eventualmente e laddove risulti necessario, le indennità, ovvero attribuirle ad  

altri dipendenti, informandone tempestivamente il segretario generale, oltre la RSU;

Visti, ora:
• i D.Lgs. 267/2000 e 165/2001; 
• la legge 241/1990 e ss.mm.ii; 
• i  CCNL  relativi  al  personale  del  Comparto  Funzioni  Locali,  sottoscritti  il  21.05.2018  e  il  

16/11/2022; 
• il  CCDI  del  personale  delle  aree,  sottoscritti  il  22.12.2023,  il  28.05.2024,  il   29/12/2025  ed  il  

27/05/2026;  
• il  vigente  Statuto  dell’Ente,  approvato  con  deliberazione  dell’Assemblea  dei  Sindaci  n.  2  del  

23/02/2022 ed in particolare l’art. 33 “Funzioni e responsabilità dirigenziali”; 
• il  vigente  Regolamento  di  contabilità  armonizzata  approvato  con  Deliberazione  del  Consiglio  

Provinciale n. 1 del 6 marzo 2025, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del 
D.Lgs 267/2000; 

• la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 26 del 30.07.2025, è stato approvato il DUP 2026/2028;
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• la successiva deliberazione di Consiglio Provinciale n. 42 del 04.12.2025 è stata approvata la Nota di 
aggiornamento definitivo al DUP 2026/2028

• la deliberazione di C.P. n. 48 del 17/12/2025 con cui è stato approvato il Bilancio di previsione  
2026/2028; 

• il Decreto presidenziale di governo n. 286 del 22/12/2025, di approvazione del PEG - per il triennio 
2026/2028; 

• il  Decreto  presidenziale  di  governo  n.  55  del  30/01/2026  con  cui  è  stato  approvato  il  PIAO  
2026/2028; 

Visto, il D.Lgs. 267/2000 e ss. mm. e ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”, ed in  

particolare:

• l’articolo 107 concernente le funzioni e le responsabilità della dirigenza;
• l’articolo 147 bis in ordine al controllo preventivo di regolarità amministrativa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di  

accesso ai documenti amministrativi”, ed in particolare l’art. 5 concernete la responsabilità del procedimento. 

Visti altresì: 

• il  Regolamento sull'Ordinamento degli  Uffici  e  Servizi,  approvato con Decreto Presidenziale  di 

Governo n. 49/2023, e successivamente modificato con i decreti presidenziali nn. 22 del 8.2.2024 e 9 

del 13.1.2026 ed in particolare l'articolo 36 concernente le "Funzioni e competenze dei dirigenti";

• parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  di  cui  all’art.  147  bis,  comma 1  del  D.Lgs. 

267/2000, come introdotto dall’art. 3 comma 1 del Decreto Legge 10.10.2012, n. 174 convertito con 

modificazioni dalla Legge 07.12.2012, n. 213;

Dato atto che il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5, comma 1, della Legge 241/1990 è 

il sottoscritto Dirigente del Servizio 4, il quale non si trova, con riferimento al procedimento di che trattasi,  

in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche potenziale rispetto ai destinatari 

del presente provvedimento ai sensi dell'art. 6bis della L. 241/1990 e dell'art. 8 del Codice di comportamento  

aziendale;

Considerato, pertanto - sulla base dell'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto - di 

attestare la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Ritenuto che tutti gli atti normativi richiamati nel presente atto sono da intendersi comprensivi, ove 

intervenute, delle successive modifiche ed integrazioni;

Ritenuto di dover disporre personalmente l’atto di che trattasi,  poiché adempimento spettante al 

sottoscritto;

Per quanto sopra esposto;

DETERMINA

1. di modificare parzialmente, per i motivi diffusamente esposti in premessa, la precedente determinazione 

n. 478 del 02.04.2026, parzialmente modificata con Determinazione dirigenziale n. 799 del 10.06.2026 , 
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con la quale si è provveduto al riconoscimento, a favore del personale avente titolo delle indennità 

contrattuali, del Servizio 4 “Programmazione delle opere Pubbliche – Viabilità – Programmazione delle 

opere Pubbliche rete Viaria – Edilizia e Programmazione scolastica”, come da apposite schede analitiche 

individuali, acquisite in modalità riservata ai protocolli interni dell’Ente, che vengono allegate al presente  

atto, quale parte integrante e sostanziale,  con esclusivo riferimento al riconoscimento dell’indennità di 

“Condizioni di lavoro”,  con decorrenza dal 01.07.2026, o, da diversa data ivi indicata, a favore dei 

dipendenti assegnati al Servizio 4, come di seguito specificato: 
INDENNITA' per   "CONDIZIONI DI LAVORO'"   (art. 70-bis del CCNL del 21.5.2018, come modificato dall'art. 84-bis del  

CCNL del 16.11.2022)

Cognome e nome

AREA 
D'INQUADRAMEN

TO 
CONTRATTUALE 
(Operatori/Operatori  

Esperti/Istruttori/Funzio
nari ed E.Q.)

Profilo professionale
Scheda  individuale 

di retribuzione
 prot. n. 

Decorrenza

BIAGIOTTI BEATRICE Area Funzionari Funzionario tecnico 29250/2026 01/07/2026

FRONTANI GIULIA Area Funzionari Funzionario tecnico 37331/2026 01/09/2026

PERSICHINI LUCA Area Funzionari Funzionario tecnico 37332/2026 01/09/2026

2. di  dare  atto che  la  complessiva  spesa  derivante  dal  finanziamento  di  tutte  le  indennità  contrattuali 

attribuite  ai  dipendenti  provinciali  trova  copertura  negli  impegni  assunti  con  determina  n.  471  del 

10.04.2025, come integrata con successiva determinazione dirigenziale del nuovo dirigente del Servizio 5 

“Reclutamento del  personale  – Trattamento giuridico ed economico del  personale – Stazione Unica  

Appaltante – Polizia locale provinciale - Trasporto privato” n. 1430 del 26.11.2025 nell'ambito delle 

risorse economiche di cui al Fondo delle risorse decentrate annuali di competenza di ciascun anno, nei 

limiti  previsti  dalla  contrattazione decentrata  di  riferimento,  ed  è  prevista  negli  appositi  capitoli  del 

bilancio di previsione 2026/2028, regolarmente approvato;

3. di dare atto che il CCDI parte normativa 2026/2028, parte economica 2026 dei dipendenti provinciali è 

stato sottoscritto in data 27.05.2026, nel quale sono assegnate le risorse per tali istituti contrattuali; 

4. di confermare, per quanto non espressamente qui previsto, le precedenti Determinazioni dirigenziali n. 

478 del 02.04.2026 e n. 799 del 10.06.2026;

5. di stabilire che il sottoscritto si impegna a monitorare periodicamente le condizioni organizzative e di  

lavoro, al fine di revocare, eventualmente e laddove risulti necessario, le indennità, ovvero attribuirle ad  

altro/i dipendente/i, informandone tempestivamente il segretario generale, oltre la RSU;

6. di stabilire, altresì, che - con successivo atto - il sottoscritto provvederà alla liquidazione delle indennità 

attribuite, nel rispetto della disciplina contrattuale collettiva aziendale vigente;

7. di dare atto che il responsabile del procedimento è il sottoscritto e che la relativa documentazione può 

essere visionata presso il Servizio dal medesimo diretto;

8. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art.  

147-bis del D.Lgs n. 267/2000;
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9. di stabilire, altresì,che, ai sensi dell’art. 63,comma 1, del D.Lgs n. 165/2001, la presente determinazione 

può essere impugnata dinanzi al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro;

10.di trasmettere il presente atto ai dipendenti interessati assegnati al Servizio 4, al Segretario generale, ai  

Dirigenti  di  servizio,  alle  E.Q.  competenti  in  materia  di  Trattamento  giuridico  del  personale  (al  fine 

dell'inserimento  delle  schede  analitiche  individuali  nel  fascicolo  di  ciascun  dipendente)  e del  Trattamento  economico del 

personale, del bilancio e contabilità, nonchè alla RSU ed ai RLS aziendali; 

11.di  stabilire,  infine,  che  il  presente  atto  verrà  pubblicato  all’Albo pretorio  dell’ente  - con  valore  di 

pubblicità legale secondo quanto stabilito dalla legge 18.6.2009, n. 69 - e verrà inserito, ai sensi dell’art. 

23 del  D.Lgs.  33/2013,  nell’elenco dei  Provvedimenti  adottati  dai  Dirigenti pubblicato nella  sezione 

“Amministrazione Trasparente” dell’ente.

Il Dirigente
PRIMAVERA MARIO 

sottoscritto con firma digitale
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

OGGETTO: PARZIALE MODIFICA DELLA DETERMINAZIONE N. 478 DEL 02.04.2026 
AD  OGGETTO  "INDIVIDUAZIONE  DIPENDENTI  ASSEGNATI  AL  SERVIZIO  4 
"PROGRAMMAZIONE  DELLE  OPERE  PUBBLICHE  -  VIABILITA'  - 
PROGETTAZIONE  OPERE  PUBBLICHE  RETE  VIARIA  -  EDILIZIA  E 
PROGRAMMAZIONE  SCOLASTICA",  AGGIORNATA  E  INTEGRATA  CON 
DETERMINAZIONE  N.  799  DEL  10.06.2026,  CUI  ATTRIBUIRE,  LE  INDENNITA' 
CONTRATTUALI PER CONDIZIONI DI LAVORO, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DI 
CUI  AL  CCNL  DEL  16.11.2022  -  NUOVE  ATTRIBUZIONI  ANNO  2026.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE: 3073 / 2026
======================================================================

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica della proposta di determinazione, attestando la regolarità e la correttezza 

dell’azione amministrativa

Pesaro, lì  07/09/2026

Il responsabile del procedimento
PRIMAVERA MARIO 

sottoscritto con firma elettronica
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